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Dizettakster

Dizettaksten udger i 2025:

* For mgde pa indtil 4 timer i alt 455 kr.
= For mgde pa over 4 timer i alt 910 kr.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan hgjst udggre det femdobbelte af diset-
satsen, hvilket svarer til 2.275 kr. pr. dag (pr. 01.01.2025).



1. Byradsmedlemmer: vederlag og tabt arbejdsfortjeneste

A. Fast vederlag

Der ydes et fast vederlag til medlemmer af Byradet, der omfatter:

a) medlemmernes deltagelse i m@der i Byradet og dettes udvalg samt underudvalg,

b) deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udfgres efter
valg af Byradet, med mindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelse om saerskilt
vederlaeggelse,

c) deltagelse i kurser mv., der anses for at have betydning for varetagelsen af de under litra a
og b naevnte hvery,

d) deltagelse i forskellige seminarer,

e) deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger,

f) varetagelse af andre nseermere angivhe kommunale hverv efter anmodning fra Byradet el-
ler dettes udvalg, og

g) udfgrelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra a-f nsevnte mgder mv., jf.
Styrelseslovens § 16, stk. 1.

Vederlaget reguleres med den statslige procentregulering og udggr arligt 112.202,86 kr. (regule-
ret 01.04.2025).

Vederlaget udbetales manedsvis forud.

B. Tabt arbejdsfortjeneste

Et byradsmedlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. |
sa fald reduceres det faste vederlag med 26.056,38 kr. (reguleret 01.04.2025).

Valget mellem disse ordninger (et hgjere fast vederlag eller reduceret fast vederlag samtidig
med udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste) sker ved byradsperiodens start. @nsker
et byradsmedlem i Igbet af byradsperioden at skifte ordning skal valget foretages forud for og
med virkning for et regnskabsar.

| det fglgende er oplistet de typer af mgder, besigtigelser, kurser og konferencer m.v., hvortil der
ifglge lovgivningen skal udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, nar denne form for ho-
norering er valgt, jf. styrelseslovens § 16, stk. 5, jf. § 16, stk. 1, litra a-e.

Megder i Byrad, fagudvalg og i direkte forbindelse med arbejdet i disse (litra a og d)

= Byradsmgder

= Byradets orienteringsmgder

= Byradets budgetforhandlinger

= Byradsseminar

» Fagudvalg, mgder, ekstraordinaere mgder

Mgder i bestyrelser og rad i institutioner, hvor vedkommende repraesenterer Byradet (hverv,
hvor vedkommende er udpeget af Byradet). Erstatning ydes dog ikke, hvis hvervet vederlaegges.
Listen er ikke udtgmmende (litra b)



= Beboer- og pargrenderad

Mgder i mellemkommunale samarbejdsorganer (seminarer). Falder i kategorien kurser ifglge
den kommenterede styrelseslov (litra c)

= KL's Kommunalgkonomisk Forum

= KL's Bgrn og Unge Topmgde

= KL's Topmgde

= KL's Socialt Topmgde

= KL's Politisk Forum - Teknik & Miljgkonference

Byradet har besluttet, at der ikke skal udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i henhold
til styrelseslovens § 16, stk. 5, jf. § 16, stk. 1, litra f.

Indberetning og dokumentation for tabt arbejdsfortjeneste

Skema til indberetning af tabt arbejdsfortjeneste skal afleveres i Byradssekretariatet senest den
31. i maneden, og erstatning vil blive udbetalt med fgrstkommende Ignudbetaling. Indberet-
ningsskemaet udggr erkleering pa tro- og love for det lidte tab.

Af hensyn til afslutningen af arsregnskabet henstilles der til, at indsendelse af skema for tabt
arbejdsfortjeneste sker senest 03.01. i det efterfglgende regnskabsar.

Lgnmodtagere dokumenterer tabt arbejdsfortjeneste ved skriftlig erklaering fra vedkommendes
arbejdsgiver. Erkleeringen skal blot udfaerdiges én gang, og Byradssekretariatet kan hjaelpe med
udfeerdigelse af erklzeringens indhold.

Selvstaendige erhvervsdrivende dokumenterer tabt arbejdsfortjeneste ved revisorerkleering for
arets indberetninger. Revisorerklaeringen skal sendes til Byradssekretariatet inden 31.07 det
felgende ar, og skal indeholde en beskrivelse af;

= det samlede indtaegtstab,

= den selvsteendige erhvervsdrivendes arbejdstider,

» timeopggrelse over politisk arbejde fordelt pa aktiviteter med obligatorisk/valgfri erstat-
ning,

= Jrsagen til tabet.

Byradssekretariatet gennemgar dokumentationen for at konstatere, om arets udbetaling af er-
statning er ydet til tab forbundet med erstatningsberettigede aktiviteter.

Det er Byradet, der i sidste ende afggr, om tabet for tabt arbejdsfortjeneste kan anses for doku-
menteret.

C. Deltagelse i konstituerende mgde

Der ydes dizeter eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til alle Byradets med-
lemmer for deltagelse i det konstituerende mgde.



D. Seerligt tillaegsvederlag

Til medlemmer, der har hjemmeboende bgrn under 10 ar, ydes et seerligt tillaegsvederlag. Til-
legsvederlaget reguleres med den statslige procentregulering og udger arligt 17.360,45 kr. (re-
guleret 01.04.2025).



2. Udvalgsvederlag § 16, stk. 2.

Stgrrelsen af formandsvederlag fastszettes af Byradet i forbindelse med vedtagelsen af styrelses-
vedtzaegten.

Udvalgsvederlag reguleres med den statslige procentregulering og udggr arligt 26.509,96 kr. (pr.
01.04.2025). Der ydes udvalgsvederlag for hvert udvalg, byradsmedlemmet er medlem af.

Vederlaget ydes til medlemmer af @konomiudvalget, de staende udvalg og til det ene byrads-
medlem i Bgrn- og Ungeudvalget.

A. Udvalgsformand og 1. viceborgmester

Formanden for fglgende udvalg modtager formandsvederlag:

Staende udvalg: 247.389 kr. arligt. (reguleret 01.04.2025), dog udggr formandsvederlaget til Kul-
turudvalget 123.694,50 kr. arligt.

» Bgrn- og Ungeudvalget: 123.694,50 kr. arligt. (reguleret 01.04.2025)
= Folkeoplysningsudvalget 123.694,50 kr. arligt. (reguleret 01.04.2025)

Formandsvederlaget reguleres med den statslige procentregulering.
Udvalgsformanden kan ikke samtidigt modtage udvalgsvederlag.
Funktionen som 1. viceborgmester honoreres med 10 % af borgmesterens Ign, og udggr

123.694,50 kr. arligt (reguleret 01.04.2025). Der udbetales ikke honorar til 2. viceborgmester.

B. Formaend for opgaveudvalg (§ 17, stk. 4)

Formanden for et opgaveudvalg nedsat i henhold til kommunestyrelseslovens § 17, stk. 4 mod-
tager formandsvederlag:

= Opgaveudvalg: 123.694,50 kr. arligt. (reguleret 01.04.2025)

Formandsvederlaget udggr 10 % af borgmesterens Ign og reguleres arligt med den statslige pro-
centregulering.

Der ydes ikke formandsvederlag til en opgaveudvalgsformand, der samtidig er formand for det
stdende udvalg, som opgaveudvalget hgrer under.

Gladsaxe Byrad kan i forbindelse med oprettelsen af et opgaveudvalg traeffe anden beslutning
om vederlag for deltagelse i opgaveudvalg, der geelder forud for vederlagsregulativets generelle
sats.



3. Godtgogrelse

For deltagelse i mgder, kurser m.v. har byradsmedlemmerne krav pa godtggrelse af fglgende
udgiftstyper:

= befordringsgodtggrelse og godtggrelse for fraveer fra hjemstedet (transport fra bopae-
len til det sted, hvor det kommunale hverv udgves).

= dokumenterede, ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap.

= dokumenterede, ngdvendige udgifter til pasning af syge naere pargrende.

= anden godtggrelse (IT og abonnementer)

A. Transportgodtggrelse

Der ydes transportgodtggrelse for de faktiske transportudgifter i forbindelse med deltagelse i
byradsmgder, udvalgsmgder og bestyrelsesmgder, nar byrddsmedlemmet er udpeget af Byradet
til at deltage i disse.

Der ydes herudover transportgodtggrelse til byradsmedlemmer, der forestar vielser. Transport-
godtggrelse ydes kun ved vielser, der foretages indenfor kommunegraensen.

Der ydes ikke transportgodtggrelse i forbindelse med deltagelse i gruppemgder, formgder og
lignende.

Godtggrelsen ydes pd falgende vilkér:

Fra bopalen i Gladsaxe eller arbejdspladsen til mgde pa mgdestedet, f.eks. radhuset.
Fra mgdestedet til arbejdspladsen eller bopeelen i Gladsaxe Kommune.

Der ydes transportgodtggrelse til mgder savel indenfor som udenfor kommunens graenser, dog
ydes kun godtggrelse ved vielser indenfor kommunegraensen.

Der udleveres taxakort, som kan anvendes i forbindelse med byrddsmedlemmets politiske hverv
pa samme vilkar, som er geeldende ved kgrsel i egen bil.

Benyttes egen bil ydes skattefri godtggrelse efter statens takster, som reguleres arligt og pr.
01.01.2025 udger fglgende:

Kgrsel til og med 20.000 km. arligt
Kgrsel ud over 20.000 km. arligt

3,81 kr. pr. km.
2,23 kr. pr. km.

Skattefri transportgodtggrelse ydes for op til 60 kgrselsdage indenfor en periode pa 12 maneder.
Transportgodtggrelse for k@rselsdage ud over 60 dage er skattepligtig.

Benyttes egen cykel, knallert, 45-knallert eller scooter ydes skattefri godtggrelse efter statens
takster, som reguleres arligt og pr. 01.01.2025 udggr 0,63 kr. pr. km.

Benyttes ikke eget transportmiddel ydes der ikke godtggrelse til egen bil, cykel, knallert, 45-
knallert eller scooter.



B. Godtggrelse for fravaer fra hjemmet (rejsegodtggrelse)

Der ydes kun skattefri fravaersgodtggrelse i forbindelse med overnatning og ved fraveer over 24
timer.

Ved deltagelse i kurser, arsmgder o. lign, hvor kosten ikke er betalt (pagaldende betaler selv),
godtggres kr. 597,- pr. dggn og kr. 24,88, - pr. pabegyndt time herudover. (2025-takster)

Hvis kommunen overtager betaling af de faktiske udgifter til kost (regning videregives til kom-
munen) reduceres godtggrelsen med (2025-takster):

15 % for morgenmad 89,55 kr.
30 % for frokost = 179,10 kr.
30 % for middag 179,10 kr.

Rimelige udgifter til overnatning daekkes i det omfang soverum ikke stilles til radighed for kom-
munens regning.

Rejseudgifter
Rejseudgifter i forbindelse med fravaer fra hjemmet pga. kurser, arsmgder o. lign. refunderes
efter regning.

Det forudsaettes normalt, at der anvendes offentlige befordringsmidler og som udgangspunkt
tog. Fly kan benyttes, hvis sarlige hensyn taler herfor. Ved rejser med tog og fly benyttes turist-
klasse/standardklasse.

Benyttes egen bil ydes skattefri godtggrelse efter statens takster, som reguleres arligt og pr.
01.01.2025 udger fglgende:

karsel til og med 20.000 km. arligt
k@rsel ud over 20.000 km. arligt

3,81 kr. pr. km.
2,23 kr. pr. km.

Skattefri transportgodtggrelse ydes for op til 60 kgrselsdage indenfor en periode pa 12 maneder.
Transportgodtggrelse for kgrselsdage ud over 60 dage er skattepligtig.

Benyttes egen cykel, knallert, 45-knallert eller scooter ydes skattefri godtggrelse efter statens
takster, som reguleres arligt og pr. 01.01.2025 udggr 0,63 kr. pr. km.

Der ydes ikke godtggrelse for flere kilometer, end der ville vaere kgrt, hvis rejsen var pabegyndt

og afsluttet pa arbejdssted eller i hjemmet.

C. Anden godtggrelse

Mobiltelefon
Byradsmedlemmer kan vaelge af fa stillet en mobiltelefon til radighed for byradsarbejdet.

Udgifterne til anskaffelse og samtaler mv. i Danmark afholdes af Byradssekretariatet, men
byradsmedlemmet skal selv betale for privat trafik til og fra udlandet.

Regler for valg af mobiltelefon:



Som udgangspunkt vil det enkelte byradsmedlem blive udstyret med en Iphone. Serlige gnsker
til specielle modeller skal godkendes saerskilt af hensyn til handtering af kommunens IT-
systemer.

Mobiltelefonen kan, safremt et byrddsmedlem gnsker det, seettes op med kalender, mail mv.,
saledes at man ikke behgver at have adgang til IT-hjemmearbejdspladsen for at holde sig
orienteret.

Brug af mobiltelefon i udlandet:

Byradssekretariatet fremsender kvartalsvis kopi af forbrugsregnskab til de byradsmedlemmer,
hvis forbrug pa trafik til og fra udlandet er over 150 kr. Byrddsmedlem bedes oplyse, om der er
tale om privat forbrug.

Hvis der er tale om privat forbrug i udlandet, vil byradsmedlemmet blive opkraevet betaling for
forbrug over 150 kr. Bagatelgransen pa 150 kr. er fastsat af administrative grunde og belgb un-
der dette niveau opkraeves ikke.

Undlader et byradsmedlem at svare, laegges det til grund, at den foretagne trafik til og fra udlan-
det er foretaget som led i hvervet som byradsmedlem.

Ved indberetning af privat forbrug skal det normale skema til refusionsopg@relser anvendes.
Belgbet vil blive reguleret ved fgrstkommende Ignudbetaling.

Beskatning af mobiltelefon:

Opmarksomheden henledes p3, at safremt et byradsmedlem har valgt at fa stillet en
mobiltelefon til radighed, vil vedkommende blive beskattet af 3.300 kr. pr. ar (2025-sats).
Gladsaxe Kommune sgrger for indberetning til SKAT.

IT-hjemmearbejdsplads
Byradsmedlemmer far stillet en baerbar PC til radighed til brug for byradsarbejdet.

Byradsmedlemmer far desuden udleveret en Ipad til brug for byradsarbejdet. Fra Ipaden er der
adgang til alle dagsordener, elektronisk post, kalender og Internettet.

Adgang til kommunens intranet KOMPAS fas som udgangspunkt med Nemld.
Udgifter i forbindelse med oprettelse og brug af udstyret afholdes af Byradssekretariatet.

Abonnement pa dagblad og tidsskrifter
Hvert byradsmedlem kan vaelge et abonnement pa et dagblad — som udgangspunkt digitalt
abonnement. Byradssekretariatet sgrger for bestilling og betaling af abonnementet.

Hvis et byradsmedlem har et personligt abonnement i forvejen, overtager Byradssekretariatet
rollen som betaler — der skal saledes ikke oprettes nye abonnementer.

Alle byradsmedlemmer far digital adgang til tidsskriftet Danske Kommuner, avisen Kommunen,
dknyt.dk og Altinget. Herudover vil udvalgsmedlemmer i de enkelte udvalg fa digital adgang til
udvalgsspedifikke tidsskrifter som f.eks. Folkeskolen, Teknik & Miljgp damt NB @konomi. @nsker
det enkelte byradsmedlem at tegne yderligere abonnementer pa tidsskrifter af relevans for
byradsarbejdet, bedes dette meddelt Byradssekretariatet.
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Safremt man gnsker hjaelp til de digitale versioner af dagblade og tidsskrifter kan der rettes
henvendelse til Byradssekretariatet.

Abonnementer pa tidsskrifter til brug for byradsarbejdet er skattefrie.

D. Refusionsgodtggrelser

Skemaer til refusionsopggrelse skal afleveres i Byradssekretariatet senest den 31. i maneden, og
vil blive udbetalt med fgrstkommende Ignudbetaling.

Af hensyn til afslutningen af arsregnskabet henstilles der til, at indsendelse af skema for tabt
arbejdsfortjeneste sker senest 03.01. i det efterfglgende regnskabsar.
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4. Stedfortraedere

Til stedfortreedere ydes vederlag, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godt-
gorelse efter samme regler som til medlemmerne af Gladsaxe Byrad.

Stedfortreedere, der indtraeder som midlertidigt medlem i Byradet eller et udvalg, modtager ve-
derlag m.v. forholdsmaessigt for den periode, pageldende er medlem.

Stedfortraedere indkaldt til enkelte mgder i Byradet
Til stedfortreedere, der indkaldes til deltagelse i enkelte mgder i Byradet, ydes diaeter eller er-

statning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Stedfortreedere ved enkelte mgder modtager ogsa godtggrelse, som naevnt under pkt. 3 for
transport m.v. i forbindelse med deltagelsen i mgdet.
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5. Byradsmedlemmers varetagelse af kommunale hverv

Byradsmedlemmer modtager ikke mgdedizter eller anden betaling i forbindelse med varetagel-
se af kommunale hverv, medmindre der er fastsat bestemmelse om seerskilt vederleeggelse.

Er der ikke sadanne sarlige regler om dizeter m.v., har byradsmedlemmet ikke i gvrigt krav pa
mg@dedizeter fra kommunen, men alene sit seedvanlige vederlag.

Byradsmedlemmerne har deres saedvanlige krav pa godtggrelse — se ovenfor under pkt. 3.
Valg

Byradsmedlemmer, der er tilforordnede i forbindelse med valg/folkeafstemninger, modtager pa
lige fod med andre tilforordnede dizeter for dette arbejde.
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6. Vederlag mw. til ikke-byradsmedlemmer

Personer, der er valgt af Byradet til at varetage et kommunalt hverv, modtager dizeter eller er-
statning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Det er en forudsaetning, at Byradet har en reel valgmulighed ved udpegningen. | det tilfaelde,
hvor Byrddet skal udpege medlemmer til et organ efter indstilling fra andre, men er bundet af
indstillingen, saledes at Byradet ikke har en reel valgmulighed, betragtes hvervet ikke som udfgrt
efter valg af Byradet.

Hvervet som bestyrelsesmedlem efter udpegning af Byradet til et selskab, en forening, en fond
m.v., der helt eller delvist varetager ikke-kommunale opgaver efter styrelseslovens § 68a, er ikke
et kommunalt hverv. Der kan derfor ikke udbetales vederlag m.v. til bestyrelsesmedlemmer, som
efter bestemmelsen er udpeget til bestyrelsen for et sddant selskab m.v.

Personer, der dokumenterer mistet arbejdsfortjeneste, kan veelge i stedet at fa erstatning for det
faktiske tab, dog hgjst det femdobbelte af dizetsatsen, dvs. 2.275 kr. pr. dag (2025-takst).

Det ydes ikke dizeter eller tabt arbejdsfortjeneste, hvis der fra andet sted er tillagt den pagzel-
dende seerligt honorar eller vederlag for varetagelsen af hvervet.

Der ydes godtggrelse som anfgrt under pkt. 3a og 3b.
Mgdediaeter beregnes manedsvis bagud pa grundlag af indberetning til Byradssekretariatet.

Byradet har i en raekke tilfaelde besluttet, at der ikke skal ydes dizeter og tabt arbejdsfortjeneste
til ikke-byradsmedlemmer udpeget af Byradet:

= Skolebestyrelser, jf. Byradet 13.04.1994, punkt nr.109

= Brugerbestyrelser/Bruger- og pargrenderad, jf. Byradet 09.12.1992, punkt nr. 217 og By-
radet 08.12.1993, punkt nr. 247.
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7. Eksempler pa vederlagsberegning

Pa Gladsaxe Kommunes hjemmeside findes en oversigt over de vederlag, som byradsmedlem-
merne aktuelt modtager:

https://gladsaxe.dk/kommunen/politik/byraad-og-udvalg/byraadets-arbejde/vederlag-til-byraadet-og-16e

Eksempel 1 — vederlaeggelse af byradsmedlem

Vederlaeggelse af byradsmedlem, der er medlem af 3 stdende udvalg (herunder som formand i
ét af dem) og med ét hjemmeboende barn under 10 ar.

Byradsmedlemmet vil Ipbende modtage:

Fast vederlag

Udvalg 1 - formandsvederlag
Udvalg 2 - udvalgsvederlag
Udvalg 3 - udvalgsvederlag
Seerligt tilleegsvederlag

Eksempel 2 — vederlaeggelse af byradsmedlem ved erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Vederlaeggelse af byradsmedlem, der er medlem af 2 udvalg og med ét hjemmeboende barn
under 10 ar.

Byradsmedlemmet har valgt at fa erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Byradsmedlemmet vil Isbende modtage:

Fast vederlag — reduceret pga. tabt arbejdsfortjeneste
Udvalg 1 - udvalgsvederlag

Udvalg 2 - udvalgsvederlag

Seerligt tilleegsvederlag

Byradsmedlemmet vil desuden modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste pr.
mgde, dog maks. 5 x disetsatsen pr. dag.

Eksempel 3 - Transportgodtggrelse

Et byradsmedlem har i et ar deltaget i 70 mgder og kgrt i alt 280 km. i egen bil fra bopeelen til
me@derne (2 km. hver vej —i alt 4 km. pr. mgde).

Byradsmedlemmet kan modtage skattefri transportgodtggrelse for op til 60 kgrselsdage om aret.

Byradsmedlemmet vil modtage transportgodtggrelse beregnet saledes:

Skattefri transportgodtggrelse Sats x 240 km. (60 mgder & 4 km.)

Skattepligtig transportgodtggrelse Sats x 40 km. (10 mgder & 4 km.)
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https://gladsaxe.dk/kommunen/politik/byraad-og-udvalg/byraadets-arbejde/vederlag-til-byraadet-og-16e

Eksempel 4 - Rejsegodtggrelse

Et byradsmedlem har veeret pa tjenesterejse i 26 timer og modtaget to betalte frokoster og et
betalt morgenmaltid.

Byradsmedlemmets rejsegodtggrelse vil blive beregnet saledes:

26 timer rejsegodtggrelse Sats pr. dggn x 26/24 timer
Reduktion for frokost 1 Sats pr. degn x 30 %
Reduktion for morgenmad Sats pr. dggn x 15 %
Reduktion for frokost 2 Sats pr. dggn x 30 %

Rejseomkostningerne bookes/afholdes af kommunen direkte eller refunderes efter regning.
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